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山西药科职业学院 

适应社会需求能力评估自评报告 

ꜙ ɻ ᴰ⸗῎ ῗԓ

Ņ2020 Ὴ ҟ ᵆ ᵲņ ῗ ᴌЃ ⸗⃰

ʍ2020ʎ21 ɻ ⸗⃰ʍ2020ʎ25 Є Ї ┼

ԋʃ ҟ 2020 ᵆ ᵲ ʄ, ⅎ

ᵆ Ї ᵆ Ї ⸗ ⱵɻŅ ņ

ᴣ ɻҘҟָ ῠɻ ᴰ ꜙ Ⱶ ‟

Ầ₴ ᵆɼ ‟ Ґɼ 

一、学院概况 

ҟ ԓ ᴰ Ї

ᶽЇ ɼ

400 ֧Ї  129133 Ї ֥

ẅ 16138.59 ҌᾣЇῚҲ ɻ ᴀ ẅ 5162.62

ҌᾣЇ ᴀ ẅ 0.88 ҌᾣЖ

6140 ָЇ 308 ָЇҘᴑ 227 ָЇҘῡ

ҿ 14.82:1ЇΊ Ҙᴑ ᶡ 69.6%ɼ 

Ҳ ɻ┼ ɻ ɻ ɻ

ɻ ᵲ Ҳ Ж Ҳ

ɻ Ҙ ⃰ ɻ ҟ ɻ

ҟ Ҳ ɻ ҟ

Ҳ ɻῊ ɼ 

21 үҘҟЇῚҲЇῊ ש ┼

Ҙҟ 2үЇ Ҙҟ 4үɻ ָ ῠҘҟ 2
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үЇ ҟ Ҙҟ ↔ 2 үЇҲ

Ҙҟ ꜙ֥ҟ 2үЖ ΐ֩ 1 ɻ

5 ɻ 9 ɻ ΐ

֩ 2 ɻ 10 ЇӀ ɻ◖Ӏ

70 ᵯ ɼ 

ғ ֿ ῎ ɻ ⅎ

῎ ɻ ῎ ɻ ֪ Ӑ ῎

ᴗҟ ᵲ  110 үЇ Ὴ Ҙ

ҟɼ 

2019 ҿ ҟ ᵲᴗҟ 3020 ָ

Ї ҟ  ɻ   5834 ᵯָ ɼ Ὺ

ҟ 1 Їғ 2 Ҳ ԋŅҎԑⅎ ņ

Ҙҟָ ῠɼ ҟ ‼ Ҳ Ї

ᵲ └ ҏ ɼ 

ɻ ҿ ᴮ

ᵣЇ Ї Ҙָ ῠ ᵲŅA

ņ ЇῊ Ņ ש ┼ņ

ᵣɼ ɻ ɻḦằ ɻ ɻ ҟ

ᴗҟ ῠ ָ ɼ 

二、自评情况 

（一）办学基础能力 

1.  

⸗ Ӏ ҿ ῇɻ

Ὶל ῇɼ2017ɻ2018ɻ2019
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ⅎ⌡ҿ 0.81 Ҍᾣɻ1.05 Ҍᾣɻ1.03 ҌᾣЇ2018ɻ2019

2017 Їᴥ ғ 1.2

Ҍᾣ ɼ 

ⅎ Е Ҏ ҿ 5612 ָɻ5766 ָɻ

6140 ָЇ2019 ╦ҩ ָ 300 ꜘЇ

Ҳ῎ΐ 2018

2019 2017 ꜘЇⅎ⌡ҿ 4536 Ҍᾣɻ6061 Ҍ

ᾣɻ6333 ҌᾣЇᵜד └ᵣɼ 

Е Ї Ԏ

Ї ɼ 

2. ᴀ ẅ 

2017ɻ2018ɻ2019 ᴀ ẅⅎ⌡ҿ

0.75 Ҍᾣɻ0.82 Ҍᾣɻ0.88 ҌᾣЇⅎ⌡ └

⸗ ᴌ ( ) 4000Ѓᾣ/ Є ‼Їҙ ԓ

‼ЇҎ ҏ  ɼשׂ

ⅎ Е҅ ꜠ Ⱶ ῠЇꜘ

ԋ ᴀ ῇЖԑ ꜡

Ҳ ┼ 3 ү Ѓ ЄҘҟ 6үҘ

ҟ ɼ 

↔ Ӏ Ӄ Е2018 └ 2020 Ї ᴮ

Ї ᴀ ↔ ῇ 1200 ҌᾣЇ └ 5500 ҌᾣЇ

6200 ָ Ї ᴀ ẅד ᴰ ҏ

 ɼשׂ

3.  
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2017ɻ2018ɻ2019 ⅎ⌡ҿ 119105.82

ɻ119105.82 ɻ129133.24 Ї

2019 ꜘԋ 10000 ɼ 

ⅎ Е ῇ҅ ɼ 

4.Ḫ ᴌ 

ῇԝ ₴ ҿ 330MbpsЇ

ⅎ⸗῎ɻ ɻ Ї Ḫ 520 үɼ

ῇЇװᾩ Ҙ ῇҲ ЇװҘ

ῇҲ Їҏ ҿ 180 Ї

ҿ 3500GB, Ὺ ᵩ ҿ 92%ɼ

2017 ҿ 20 Ї2018 ҿ 21 Ї

2019 ҿ 20 Ї ԓ ⸗ ᴌ 8 ɼ 

Ѓ ᵣЄ ɻḪ ῎ ɻ ҟ

ꜙɻ ɻҘҟ ɻ Ὴ ү

Ҙ ɼ үָ └ 100%ɼ ԓᴗҟ ḪЇ

ԋ 20 ꜠ ꜙɼ 

Ḫ Ї ꜘ ῇɼḪ

ɼ ᾨ ԋ ꜙ ɻΐ֩ ɻ

ɻҘҟ ɻ ӥ ɻ ɻ ֥ ɻָ

Ⱶ ɻ ɻ ꜙ ɻ ꜙ ҅

30 ᵯү ɼ ҅ ɻ ɻ

ꜙ ᵲ └ԋ Ḍ ᵲ Ж ⸗῎ɻ

⸗Ԑ ɻḌ ⁯ └ԋ ꜠ᵲ ɼ῎

ΐ ɼ ҅ ᴓ ԋ Ὺ
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҅ ᴓ ɼ῎ΐ Ҳ ‼ ҅

ҏЇ ԋ Ї Ḧԋ

҅ ɻ‼ ɻ ɼ ꜙ

Ḫ Їҿ ᶱү Ḫ ꜙɼ ᴕ Ғ

ɼ Ҙҟ 8 үЇ ᴕ 13 ᵯ Ї

Ҳ ɻ┼ ɻ ɻ ꜙɻ ῠ Ҙҟ

ҏ ᴕ ᵲɼ Ḫ ῊḦ Ⱶɼ ғḪ

Ὴ ᵩ Ї Ὴ ┼ ằῊЖ ɻ

Ґ҅ש ɻ Ὴ ῗ Ὴ ᵲ Ж

Ҏ Ὴ ɻ ᵲ ЖḪ Ḧ

ᵲ ɼ ԋָ ғ ԝ ғḪ Ὴ

Ḧ ᵩ Ї Ḧ ԋ Ὴ ɼ҅ ꜙҒ

ᵎɼ ԓ Ḫ῎ᴭ Ḫ Ї ꜙ ᶕ

Ḫ ҅ Ї ԋ ɻ ꜙ ᵲ ɼ 

5. Ὺ ᴌ 

1.2 Ҍ ῇᶕ Ї

30925.41 Ї ԋ 68ү Ж

ῇ 170 ᵯҌᾣЇ400 Ҳ ┼ ῇᶕ Жꜘ

ԋ ῇⱵ Ї ῇ 480 ҌᾣЇ

2839 ᴌЖ ῇ 26 ҌᵯᾣЇ ԋ Ж

Ѓ Є Ὴ ᵲЇҒ Ҳ ɻ ɻ

Ѓ Є Ҏ ꜠ Ὴ ᴑᵩ Ж

ԋ ҏ Ї ╛ ԋ Ї

ԋ 279 ῎ Ѓ Є ᵲЖғŅ ֿ
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῎ ņ ᵩᴗҟ Ὺ ֥ ɼ 

（二）师资队伍建设 

308 ָЇҘᴑ 227 ָЇ◖ ҏװ

55 ָЇŅ ņ 126 ЇΊ

Ҙᴑ ᶡ 65.2%ɼ2017ɻ2018ɻ2019 Ї

Ҙҟ Ņ ņ ᶡⅎ⌡ҿ 55%ɻ57%ɻ56%ЇҎ

꜠ Ғ ɼ 

Ғ Ņ ᴮ ɻ ɻ ņ ῡ

┼ Ї ῡ Їꜘ ῡ

ҟ ғ Ї ῡיִ ᵲᴗҟ

ғ ɼ ҅ ᶡ ꜠ ᵣЇ

ᴗҟ ᴰ ָ ᴑῡ Ҙҟ Їᶕῡ

Ҙҟ ᶡ └  ҏɼװ50%

҅ ᶳ Ї ⅎҘҟ Ї ꜘ

ɼ ҿḦ Ї װ

Ņ ņ ᴣ ҿ ЇꞈⱵ ҅ ɻ

ɻҘῡ ɻ ᴮ Ї Ί Ҙҟ

Ї ҵ ҟ ᴣɼ

ЇḌᶕ Ї ῠЇ

Ҙҟ ɻ ɻ ᴰ ꜙ Ⱶ ⱵЇ

Ὴ ᴣ ᵩ ɼԑ ᴗ ᵲɻ֥

Їה ҟᴗҟ ᴮ Ҙҟ ָ ָ

ᴑῡ Ї ꜘ ָ ЇḦ ɼ 

（三）专业人才培养 
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1. ᵩ  

ꜘ Ї ғ ᵩ

ɼꜘ Ї ғ

ɻ ɻ ɻ

ɻ Ὺ ᵩ Жװ ҿ

Їꜘ Ї ɻ

ᶡЖ ӥ ᵲ Ї

ӥ ┼Їꜘ ҟ ɼ 

Ї ʃ ҟ

ʄ Ї ꜠ Ї ҟ

ɼ ῇ 85 Ҍᵯᾣ ԋ Ҳ ҅ ꜙ

Ї ԋ Ὺ Ḫ ԝ ԝ Ї ᶱԋ 15

ҏ⸗ ꜙԐ Ї ԋ ꜙ ɼ ῇ 66 ҌᵯᾣЇ

ԋ 2 Ї ԋ Ὴ LED ɼ

ԋ Ḫ ɼ ԋ Ḫ

ᵲɼ Ḫ ғ ӥ Ї

ӥ Ὴ Ḫ ɼӀ꜠ ⱵЇ

Ḧ Ḫ Ὴɼ 

2.  

҅ Ҙҟ Їᴮ Ҙҟ ɼҲ

┼ Ҙҟ Ҙҟ ᵲ

ЖҲ Ҙҟ ҿ 2019

ҟ Ї ғ ῊҘҟ

ҿ 2019 ҟ Ҙҟ Ж
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ꜙҘҟ ꜗ ԑ Ņ1+Xņ ӫ┼ Ж

ғ ῊҘҟ ɼ

ꜘ ╛

ᵲ Ҳ Ҙҟ 5 ү

ᵲɼ7 ү ҿ ҟ ∕ ꜠

↔ ɼ Ὴ Ҙҟָ ῠ ḷ ᵲɼ 

3. Ὺ ᴗ ᵲ 

学院充分发挥校企合作企业（单位）重要主体作用，与

国药控股国大药房山西益源有限公司、山西亚宝太原制药有

限公司、广州多得医疗设备服务有限公司等 16 家企业（单

位）合作建立山西药科职业学院“双师型”教师培养培训基

地。安排教师进行企业顶岗实践。全面提升学院“双师型”

教师队伍建设水平，为建成一支师德高尚、素质优良、技艺

精湛、结构合理、专兼结合的高素质专业化的“双师型”教

师队伍奠定良好基础，并以此为契机，进一步加强与合作企

业（单位）的合作，创新合作模式、拓宽企业参与途径、形

成长效合作机制。 

（四）学生发展 

1.∕ ∕ҟ  

∕ҟ ‟ 

Ὺ Е Ї 2019 ҟ Ὺ

ҿ 22.36%ɼ 
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₴ Ѓ Є Е Ї2019 ҟ ₴

Ѓ Є ҿ 0.18%ɼ 

Ӏ∕ҟ ᶡЕ 2019 ҟ ∕ҟ ҿ 1.25%ɼ 

∕ҟ ҟЕ2019 ҟ ∕ҟ ҟ ᾣ ⅎ ЇӀ

Ҳ Ņ ᴰ ᵲņ ҟɼ 

Е Ҏ -2019 ҟ ҟғ ῠ ɼ 

ԋ ∕ҟ Ⱶ ῠ

┼ ᵩ Ї ∕ҟ ɻ ɻב ɻ

ᶱ҅ ꜙɼ ╦Ї Ӄ⸗ԋ 25 ∕ҟ

ЃGYBЄ Ї 5973 ɼ Ҏ Ї

2018 ҟ ∕ҟ Ὴ 0.21 ү ⅎ ɼ 

2. ҟ ‟ 

Ѓ1Є ҟ  

8.33%

8.33%

8.33%

16.67%

16.67%

16.67%

25.00%

房地产业

建筑业

制造业

信息传输、软件和信息技术服务业

文化、体育和娱乐业

批发和零售业

卫生和社会工作
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ҟ 2019 ҟ ╦ ῇ3138.76

ᾣЇῚ ᵲ ҿ 92.85%ЇҘҟ ῗ ҿ 77.80%Ї ҟ

ҿ 81.26%ɼ 

ҟ ⅎ Е2019 ҟ ҲЇ

ҟ Ҙҟ ῗ ɻ ᵲ ᵩ ɻ ᵲῪ ɻ

ҟ ╦ ɻ ҟ ᴮׂשЇῚҲҘ

ҟ ῗ Ѓ90.70%Є ԓ ҟ Ѓ31.06%Єɻ

ᵲ ᵩ Ѓ93.37%Є ҟ

Ѓ91.60%Є 1.77 ү ⅎ ɻ ᵲῪ Ѓ90.08%Є

ҟ Ѓ88.37%Є 1.71 ү ⅎ ɻ

ҟ ╦ Ѓ87.18%Є ҟ

Ѓ82.31%Є 4.87 ү ⅎ ɻ ҟ Ѓ86.16%Є

ҟ Ѓ63.20%Є 22.96 ү ⅎ Ж

ῇɻ ᵤԓ ҟ

ɼ 
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2019 届毕业生医药卫生大类毕业生/非医药卫生大类 

毕业生就业质量对比分析 

ҟ  

ҟ  ҟ  

ҟ

 

ῇ

ЃᾣЄ 

3078.04 3368.97 3138.76 

Ҙҟ ῗ  90.70% 31.06% 77.80% 

ᵲ ᵩ

 93.37% 91.60% 

92.85% 

ᵲῪ

 90.08% 88.37% 

89.74% 

ҟ ╦

 87.18% 82.31% 

86.16% 

 78.17% 81.82% 78.99% 

ҟ

 

86.16% 63.20% 81.26% 

Е Ҏ -2019 ҟ ҟғ ῠ  

Ѓ2Є ҟ  

ҟ  
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2019 ҟ ╦ Ԑה ᵲғ ҟ

ҿ 81.26%ЇῚҲŅ ņ ҿ 10.95%ЇŅ ņ

ᶡҿ 21.23%Ї ╦ ᵲ ᵩ

ҟ ɼ 

 

 

 

 

2019 ҟ ҟ ‟ⅎ  

Е Ҏ -2019 ҟ ҟғ ῠ  

ᵲ  

（五）社会服务能力 

1.Ҙҟғ ֥ҟ  

60 ⸗ Ї ɻ ɻ

ằ ֥ҟ Ҙҟ ɼ ҟЇ ꜙ

Ї Ņ ֥ҟɻ ᴗΐ Їᴮ ɻ ɻ

₴ ɻ ņ Ҙҟ Ї

ҟ֥ҟ Ї ֥ɻ ɻ ɻ ꜙ ү

Ҙҟ Ж ꜙҲ ֥ҟᴮ Ї

Ầ Ҳװ Ҙҟҿ ЇҲ ɻҲ ֥ғꜘ

ɻ ғ ῊЃҲ Є Ҳ Ҙ

 

10.95%

21.23%

49.09%

16.09%

2.65%

很符合 符合 基本符合 不符合 很不符合
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ҟ Ж ꜙ ֥ᴗҟ GMP ‼ ЇẦ װ

Ҳ ┼ Ҙҟҿ Ї ┼ ɻ ┼╛ ɻ

ῢ ֥ ҿ Ї ֥ Ҙҟ Ж

ꜙ ЇẦ װ ғ

ҿ Ї Ѓ Єɻ ꜙЃ Єҿ

Ї ғ Ҙҟ Ж ꜙ ᴭ

Ὴ ЇẦ װ Ҙҟҿ Ї ꜙғ

ɻ ғ ῊҘҟҿ Ї ꜙ Ҙ

ҟ ɼҘҟғ ֥ҟ Ї ҿ ҟ

ָ ῠ   ɼ 

2. ꜙ ҟ ᴰ ꜙ 

ⅎ ᵲЇ ᵲ∆ῇ

ᵲ Їғ ᵩ ᵲ ɻ ɻ ɼ

ɻ ῗ ᾨ ᵣ ᵲЇ

꜡Ї ɼҿ

Ҳ Ҙ Ї Ӧ   Ҳ

Ҙ ɼ 

꜡Ⱶ Ҳ ֥ҟ Ї2019 Ї

55 ꜘԋ Ҳ

ᵲ, 7 ү Ҳ Ї

⸗῎ ҿ מ 35 Ҍᾣ,ΐ 189 үɻ

1130 үЇ 4000 ᵯᴓЇ┼ᵲ 1500 ᵯᴓЇ

֥ ɻ ɻ 44 Їҿ

┼ Ҳ ɻҲ ֥ҟ ᶱԋ ‼
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҅ ɼҿꜘ ᵲ ҟ ɻ ‼ ɻ┼

Ї ҅ ‼ Ї

ʃ ֥ ꜘ ᵲ ʄɻʃ ֥ ꜘ ᵲ

ʄ,2019 8 ҩү֥ ꜘ ‼ └ ꜡ΐ 10 Ҍ

ᾣɼ 

3. ↔ ‟ 

2017-2019 ↔ ‟ Ї Ґ ɼ 

 2017  2018  2019  

↔ 1847 2001 1799 

 1739 1778 1583 

↔  94% 89% 88% 

三、存在的主要问题 

ғ Ї ⸗ Ⱶ Ὺ

Ї װ ҹ

Е  

1.⸗ Ғ ┼ ɼ

Ї Ї Ԏ Ї

ɼ 

2. ᴣ ꜘ ɼ҅ ᶳ Ї

ⅎҘҟ Ї ꜘ Жԑ ᴗ ᵲɻ֥

Їה ҟᴗҟ ᴮ Ҙҟ ָ ָ ᴑ

ῡ Ї ꜘ ָ ЇḦ ɼ 

3.Ὺ Ḧ ᵩ ɼ ╦ ῇ
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Ὺ Ї Ї Ὺ

Ḧ ᵩ ɼ Ὺ ᵩ Їװ

ҿ Ї ɻҘҟɻ ɻ ɻ Ғ

Ḧ ┼Ї Ḧ

Ӏᵩ ᴑ Ї ᶳ ῗ ЇҒ

ᴣ Ї Ḧ Ḧ ┼ Ί ᵲ ЇằῊ

┼ יִ ┼Ї Ὴ Ὺ Ḧ ᵩ ɼ 

4.Ҙҟ ד ꜘ ɼ ҅ ꜘ ҟָ

Їװ ᵣ ҿ Ї Ҙҟָ ῠ

ᵩ Ї Їᴮ Ї

ῠ ꜠ ⱵЇ ᴰ ɼ 

5. Ḫ ҅ ꜘ ɼꜘ ῇⱵ Ї

҅ ꜘ Ḫ Їװ ꜠ Їҿ

ᴰ ֥ҟ ῠ ָ ɼ 

6. ῗ ғ ɻ

ᴌ┼ ҒằῊɼꜘ ɻ ῗԓ ῗ ɻ

Ⱶ Ї ɻָ ῠ

ָ ῠ ᵲ ⅎ֩ғ

֢ Ї ⸗ Ї ₴

ғ ЇằῊ ָ ῠ ┼ғ┼

ɼ 

四、未来展望 

2020 ᴮ Ҏ ҅ ЇӤ Ņ
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Ҏ֒ņ ↔ Ӑ ɼ ⸗ ᵣ ꜘ‼ Ї⸗

ꜘ Ї⸗ Ⱶ Ї⸗ ָ ῠ

Ї Ὺ Ҳ Ⱶ ԎⱵ ҅ Ї

ҿ ᴰ ҟ ᶱ ᴮ ָ

Ḧ Ⱶ ɼ 

1.⸗ ᴌ └ Ї Ⱶ ɼ Ҙҟ ɻ

Ņ ņ ɻ Ὺ ɻ ָ ɻ

└ Ї Ⱶɻ Ⱶ ҅

Ї ɻ ҅ Ї ҟ ɻ⸗

҅ Ї⸗ Ⱶɻ⸗ ҅ ɼ 

2. ᴗ ᵲ ┼ Ї⸗ Ⱶ ɼ ש ┼

ɻ ɻ ῠ ᶕ֥ Ї

ᴗ ᵲ Ї ɼ ԋָ ῠΐ ┼ɻ

ᴣΐ ┼ɻ ΐ֩ ┼ɻ ᴗ ꜙ ┼Ї

ᵲ Ї ┼Ї ꜠ԋ ҟᴗҟ

ғָ ῠ Ӏ꜠ Ї ԋ ɻ֥ ҟ ɻ

⌐ ᵩɼ 

3. ᵩ ꜘ Ї ɼװ ҿ

Ὺ ┼ ᶕ ꜘ Ї ꜘ Ї

ҩ ɻ ɻ ┼ ҅ ԋ

Ԑ∕ҟ Їᾥ Ⱶɻᴮ ɻ ᾣ

ש Ὺ Їָ ɻ ɻ ᴮ

Ї Ⱶ Ї Ї ⸗

Ⱶғ⸗ ꜘ ᾨɼ  
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4.Ҙҟ Ї ꜙ ꜘ Ⱶ ɼ

ꜙ ֥ҟ Ҙҟᵩ ɼ

Ҙҟָ ῠ Ҙҟ ᵩ ɻ ᵩ Ї

ԋᴮ Ņ ņ Ҙҟ Ї ԋҘҟғ֥ҟɻ

ғ ᵣɻ Ὺ ғ ҟ ‼ ҟ Ņ

ņ ҟɼ֥ ₴҅ ᴮ Ї

ָ ῠ Ї⸗ ᵣ ꜘ‼ Ї⸗ ꜘ

Їҿ ᶱ ꜘ ⱵЇ ᴰ

҅ ɼ  

5. ᴣ ᵩ Ї Ⱶ  ɼ

װ ɻ ҿ ЇװҘҟ ָ

ҿӀ ɻᴗҟῡ ҿ ᾥҘῡ ɻ ᴮ Ņ

ņ ᴣɼװ ῠҘҟ ָ

ҿ Їװ Ņ ņ ҿ ᵩ

ꜘ ЇҘῡ ᵣԝ ɻҘῡԝ ɻΐ Ї

ᴣҘҟ Ⱶɻ ∕ ⱵɻḪ Ⱶ

Ⱶ ᵩ Ї Ӄɻ ɻ ꜠Ї ₴҅

ᴰ ɻ ҟ Ⱶ ҟ  ָ

ɼ ꜘ Ї ꜘᾨ Ї ҟ ɻ

Ⱶ ᴰ ꜙ Ⱶ Ї ɻ

ɻ ָɻ Ԑ∕ҟЇ ҿ ָ

ῠ ɻ ꜙ ᴰ Ⱶ ɼ  

6. Ὴ Ї Ḫ  ɼ

װ Ҳ ɻ ꜙ ɻᴮ
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ᵩ ҿ Ὴ ɼ ꜙ

Ї Ḫ ɻŅ ҏ҅ ꜙ ņɻ

ӥ ɻŅԜ ņ ᵩ ɻҘҟ ɻ

ꜙ ӥ Ї Ὺ ᾥⅎ ΐ֩Ї

Ḫ ғ ꜙɻ ɻ ӥ Ї

꜠ ɻ ӥ ᶕ Ņָָ ɻ

ɻ ņɼḪ Ḍ ԋ ” ɻ

ɻ ꜙ ɻ ɻ ӥ ꜠ Ї

ӥ ꜘ ḈЇ ָ ꜘᴮ Ї

ꜙ Ὴ Ї ɼ  

7. ᴰ ꜙ Ⱶ Ї ᴰ Ⱶ ɼ 

ᵩɻ ɻ

┼ ᵩ ɻ ᾣ ᴍᵩ װ

ᴮᾨ יִ ┼ Ї ғ ᴰ ꜙ

┼ЇҒ ғ ᴰ ꜙ Ⱶɼᶳ ᴗ ᵲ

∕ Ҳ ҟ῎ΐ Ҳ Ї

ꜘ ∕ ꜙ Ї ᴰ ꜙ ЇҒ ∕

Ņ224ņ ᴰ ꜙᵩ Ї ҿ ғ

ᴰ ꜙ Ҳ Ї ғ ꜙɻҲ

ꜙɻ ằ ꜙ ҟ ɻ ᴰ

ꜙ ᵲ Ї ᴰ

ɼ  

8.ָ ῠ Ї ᵲ ꜘ₲  ɼ

װ ָҿ Ї Ї
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ᵩ Їᴗҟ ғ Ї ᴗ ָЇָ

ῠ Ж ָ ῠῊ Ї

Ὴ Ὴ Ὴ ᵣ ָ Ї ɻ ɻ

ɻ Ғ Ї ῡ ЇῊ ɼװ

ש ┼ҿ ָ ῠ ᶕ Ҙҟ

ɻ ɻ ҟ ɻ ᴰ ᴑ

ɼ∕ ∕ҟ ῇָ ῠῊ Ї ∕ ɻ

∕ҟ ∕ ∕ҟ Ⱶ ɼᴮ ᶕ ָ

ῠ ᵣ ꜘ ₴Ї ꜘᴮ Ї

ָ ῠ Ї ꜙ֥ҟ ᴰ

Ї ָָ₴ ɻָָ ɼ 


