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µỉῑ ‾ Ḳṝ ᶚ͡¶µ‾ ỉ‌

ẵὃṇ ō2024-2035 Ŏ¶יṇ   ṧϖ ő͝

‾ еµṍי Υ ῝ ᶚ ō͡2025-2030

Ŏ¶ו║ е ő₅ἂµ ṍי Υ

῝ ᶚ͡ō2025-2030 Ŏ¶µ ‾ ầ ᵿ³

ṍי Υ ῝ Ṱ ō2025 ΞŎ́

ו י¶   ő ₭‾ Ṱ ‌ Ẍ¢

κṥ ├֖ ἂỉῑ‾ ¡ṍ ‾ ᵿ ᶚ ᾭ

Υ ő ᵓ ṍי ‾ ‾ Ẍ

Ђő ¡ Ỹџő ▲ Ṱ ¢ ‏

‾ Ṱ Ẍ οṔ║ Ҟ ¢

一、教育教学工作基本情况

（一）人才培养目标及服务面向

ΰҪ ₱ ֥ ỉ ᾀ

ׅő Ằҍּו‾ ᶚ ő ד ṧϖ ő

‾ ᴧ ő₩ ᵓ⁮“ ◓ ỉ 2030” ¡ỉῑ

Ѱ ᵿ ẵὃᾭ ¢ Ḏ ֥

ἀ֞ ◓Ѱ ṍ ᵿ ő ד

︣ ᵿ ő║ϐ Ự ¡דב ἀӦ ő

Ỹ ἀᾺ Ὰ ṍו Ὰ Ὰ л¢

л Ḏ ℮ ┬„ ֥ Ѱ

ἀ֞ ◓Ѱ ᾬ ő ᵇᵓ⁮“₯ψ ᾭ ᾿¡₯

ҝ ¡₯ ” ֞Ѱ ᾘש ᾭ ּ к ¡ἥ

◓ י ᾳ ᴄ ‌ ¢ϧ
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Ḏ Ѱ¡ ¡ Ḏ ¡ Ѱ ¡

΅ ΅ј¡ ầ Ṉי ő  

◓Ѱ ṍ ᵿ ṵΰ ו л ҙἀ Ҫ¢

（二）专业布局设置及动态调整情况

24Ṥ ő┬„ ᴄ ו ֥ Ѱ

ő “֞ ◓”Ѱ ᾳἀ‌ “ ◓ ו” ᾀ

ᵿ Ђőẅ‌ 1Ṥṍ ő 2

Ṥ ō ᾿Ὰ ¡ Ḏ Ŏ ҙő 4Ṥ

ō ◓ ¡ ΅ ΅ј¡ ¡ὄ

Ŏ ”124“ו ᾬ в┐¢ ₩ ᵓ⁮

“ ”ō ¡ ¡ὄ ἀ Ŏ ő

Ѱ ℮ ᵓ⁮¢

‌ ו ᴮ ᴘ ᾙ ő ṟ ‌

“ ֮”őᴧ ▲ Ѱ ᴘ л ᶳ ¢₱ ő

ҋ Ѱ ᵿ ἀ≤ ᵇומ⁪ 4Ṥ

ő  ◓¡ў ў ὄ¡ ᴄṰ ¡

¡ κ י 7Ṥ ᾭ ő

₅ẅו“ Ὼ¡ᴮ ὄ”¢ ‌ őᴘ ‾

е в┐ő ҝ ¡ ¡ ¡ ¡

¡ὄ ‾י ᵿ ו ‌ ṟ

┐¢

（三）在校生情况

⁷ 2026 6 ő 9243 ¢

ş 3017 ő лוỸ ṵ
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Ṧ Š 2974 Š 841 Š

836 Š 445 őὄ

1130 ¢ẵ ¢֞שׁ ₅ẅἂ ő

Ớḵ ṍ◦¡֮ᴿ ¡ᵓⱨ ¡“ ᵽᶳᵍ”ᾭ“ṍϖẰ

ᵟי” ő Ҫ Ựő ῄὃ ҝ ₱ 100%¢

（四）师资队伍情况

‾ Ṱ 406 ő ‾ 343 ő

Ḗׅ 43 ő ♪‾ 27 ¢‾ 12 őḟ‾ 76

ő‗ 158 őṍᾳ Қ Ϡ 25.66%ő ᾳ Қ Ϡ 46.06%¢

║ ‾ 285 ő ‾ 83.09%¢̄

°‾ 153 ¢ Ҹᶳᵿὰ ő‌

495 Ὰ ẓḷἀ ῑ ҝו Ῠ ‾

ⱳ¢ 1Ṥ ᾳ Ṱ ¡2Ṥ ᾳ“ ”

Ṱ ¡3Ṥ ᾳ‾ ‾ Ӧ ᵒőИ‌ 6Ṥ ᾳ‾

‾ Ӧ ᵒ¢

二、教学工作评估指标达标情况

（一）专业

1.1 ‌

1.1.1 Ѱ ℮ ᵓ⁮ő в┐Ḏ ½ᵓ Ẫ

јᴄ 1¾

в┐₩ ᵓ⁮ ֥ Ѱ

ᵿ Έ¢ṧ┼µ ֥ Ѱ Ѹ ᵿ ẵὃ

ō2024-2026 Ŏ¶ő “124” ᾬ в┐℮ Ḡḵ

Ѱ ṥὐ⁹ ş Ḡḵ “ ¡Ѱ¡ ¡
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΅¡ ¡Ḏ” Š ᾿Ὰ Ḡḵ ї¡

ϐ¡ ᾿ Ѱ¡ ϐ ¡ ẫⱦ¡ ῢјѰ ᵍŠ

Ḏ Ḡḵ ¡ ¡ ẫ Š

Ḡḵ ΅ ΅ј¡  ◓¡ў ὄӏ
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ἂṾ ŎŠ ᴪᾬ ¡ ν ¡ י Ṿ

‌ 11ṤѰ ő 3Ṥᾐ ᾳ Ѱ ¢

ō Ŏ Ҹ ő ¡ ᾿Ὰ

ᵽװ ᾳ ṍῄὃő ᾀ ♠ᵇṍ¢

1.1.4 ᴮ ו ő ᾳḲ ӝ ½ᵓ Ẫ

јᴄ 4¾

ᴮ Ѱ ὄ¡ ὄ¡ ὄ ᾳו

őᾜᾨ ₭ӝ Ḳ ᾳ¢ɔ ¡ ¡

͛ י ᴄЯ ϐя ¡GMP/GAP

ἂẵẫ ¡ṍᵊ ΅јי ᵋΝŠ

Ξ GMP ¡ /ε Ὰ ᾭ ΅јᾺ Š

ⅎ ẫ ┼ᶳ ҠŠ♪י

ᵓ ΅ ΅јᾺ ῒ ꜛ ΅ј¡ ẫ

י ꜘ¢ ō Ŏ╫ᶤϖש‾ ẫе

“ ⅔”ᾑ“ ᵿ ו” ¢

1.1.5 ‾  ḋἂЂ ő‾ ẫ ᵇ  ½ᵓ Ẫ

јᴄ 5¾

║ϐṍᾺ л ו ‾   κ ¢

ᾜ 11,163.6 ᶚ ő ϐ 4847.7

ő ῾Ṱ 3915Ṥő ҝᵟ в┐Š‌

Ḡḵ Ѱ ו ᾘש ő Ṿ‌ 11ṤѰ

ᾭ 104Ṥ ᾘש¢ ᵒ ₅ẅἂ ő‌ ᾋ

ϸ¯ °₅ẅ‾ ᵒ¢‾ ẫ ᵇ  ő ᴧµ

ẫ Υᶅ¶µ ͛ ẫ Υᶅ¶י ᵇő‌ ¡
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ᾳẫ ᾙẅἀ ᾳ͛ ẫ ő ͛ ὕ џϭὐẫ

ő ẵᶓ ¢

1.2 л

1.2.1 Ằҍּו‾ ᶚ ő И├½ᵓ Ẫ

јᴄ 6¾

Ằҍּו‾ ᶚ ő‏ ד ṧϖ ¢

Ӧ “1355” ş ד ṧϖőẰ

ᵽ ♪ ő ὄ“ ”И├őᾡᾍṤ ¡ ¡ῑ ¡

¡ ֞ ¢ẅ‌ “ ♪ Ằ И├

” ő ᾐ ‾ ҝỊ‖ ¢‖י

ҝѸׅ ő ҝ‾ Ṱ“ ׅ ”¡ “ ׅ

” ṟ┐¢ ֞ ᶅᶕ  ¢

1.2.2 ỉῑϸ őẵᶓ ᶚ͡½ᵓ Ẫ

јᴄ 7¾

ṟ ỉῑ л ᶚ͡ϸ

ő‌ ו л ᶚ͡ ō Ŏᴨ ᵇ¢ Ọ

ᴘ ¡ϧ Ṩ ᴘџ¡ ῑ ᾀי ᵓṥ л

ᶚ͡₭ ễᴮ ᴨ¢ ṟ ṍ бמ

2500¡ ♪ Ϡб ỉῑЂי10% ő ῾ ‾

ϠҀ 50%¢ᶚ͡ ᴧҠ ẵᶓ¡ ¡ ¢

1.2.3 ΰҪ őṾ ṍᾺ л½ᵓ

Ẫјᴄ 8¾

‌ ‾Ѱו ἂ¡ ἂ ᾙẅἀ ầ

ẫ ᵇ¢Ӧ И ῾ “ ¡δ ὄ ῝¡
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Ṉ ἂ”ו ỉ л ¢ ỉῑװ

֥ ᴄ ő ҝ “ Ṿ őṰ †

ᴧ ő ᶺ”ו ¢ Ѱ ▲

֞ẵ Ṱ † ‾ ő ו ῾‾ ו 50% ¢

1.3 ≤ Ꞌ

1.3.1 ≤ Ӧ őκ ᵓⱨ≤ ½ᵓ Ẫ

јᴄ 9¾

ԋ₭≤ ׅ ő‏≤ Ӧ ‾ л

ỌҠ¢₱ ϧ ╫≤ 91.7%őϧ ᵇ

96.2%¢ ≤ Ѹ κҪ 92% Š

2025₡ϧ

��
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ᶚ͡¶µ וּ ᴮ ῄὃō2024-2026 Ŏ¶µ

♥ ¯ ° ᵿ ẵὃ°¶י ṇ

 ő  ϐ♪‾ ¡♪ ¡ ¡‾ ↕ ¡ ῝

Ḳṝ ᵇ ő ♪Ҡ‌ ᵇὄ¡ẵᶓὄ¡

Ѹ ὄ¢

ṟ ♪‌ ׅ ő ּ ῆװ

ἀΘ ҝ ¯ Ṉ °¢‌ ׅ

♪ѷ ὄᾙ őΘ ҝ ѷ ὄ‗ µ ѕ¶יỸ

♪Ҡ¡ ᵇф ᾬ ϐ♪ ‾ ő ṍ ¡

ᶓ ♪ ᴮ ♪‾ ¢ ṟᵓЂ‾ е

♪Ҡ Ђ ő▲ ▲ е ϰ ♪ᾭỉῑ͛ ‾ ♪

Ҡő ♪ ¡ ᶳṃ ¢

₩Ⱪ ᴮῄὃ ‾ е♪ ᴮő

₭ ♪‾ Ḳṝ¢ ṟ Ђ ὄ¡ᵟљԀᾬ ϐ♪

ᾙ őѷ ὄ▲ ⸗‾ ¡ Έ ἂ‾ ¢ ‾ Ẫ ¡

⅛♪ ↕ ¡ ‾ Ϡ őѷ ὄ▲ ¯ ԋ

‾¡ ԋḲ°őӦ ¡ ¡͡ ‾ ő

ḡ ₆♪ ὄ ő ♪

¡ ἀ ἀ ¢

ᵇ ₭¯֞ ♪°‌ őẅ‌ Ằ ו ῾

ṟ┐¢ ᾳΑѓ ♅ ᾘשő ᾍ ¡Ỹ ῝

Ẫ֞ב ⅛ őѷש ὄ▲ ҕ₳ ⅛‾ ¢
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ṩ¯ ו ♪° ő ᴮἣ ‾ ᾘש¡

¡ᾘљ ▲ ῾ ‗¢ѷ ὄ▲Ῡ Α

ѓ ֞‗ °őᾂ┬ ᶓ¡ ῑ ▲

‗ő ‌ ‗ᵒ ő ¡ᵽ¡ ♪ ᵇẰ ¡

¢

ὄ ♪ ῝ᾙ Ḳṝő ẅ‌¯ỌҠ ¡ ῾ ¡

° ἂ ῝ ♪‏¢ Ѕ ¡ ῾οṔ¡

י ῾ҝỊ ◦Ỹᶓҿő ◦Ỹԅ

¯ ᶳ ° ¯ ¡ ῾ ṧϖו° ϼ¢

‾ Ϡ ֚ 1:342ő ỉῑẵ

ᶓЂ ő ᵒ Ҹ ¡ ᵒ ¢ ♥ Ҹ

ᶳᵿὰ ש ő ὄ ₭ ¡ӝΨ֣¡

ᶠ ṰҠő Ứ ‾ ᵒ ¢ ‾ ᴼџ¡

♪ ♪¡ ϭὐẫ őҪ Ứ ṧᾘő

ᴮ ♪‌ ṍ Ớ ᵿ ¢

2.2 ♪Ҡ‌

2.2.1 ♪Ҡ ḋἂ ő♪Ђ֚ҝ Ђ½ᵓ Ẫ

јᴄ 11¾

ṥ ♪Ҡ ḋἂỉῑ ‾ Ђ ő ϖ ♪Ҡ

ḋἂ ἀ ⅎ῁ᵿ ¢ ᴧ ᴨ л ᶚ͡ő

ῑ ẓḷ Ỹ ▲ᵿṥ

ҠЂ♪ו ¢♪Ҡ ẇ ҙ Ђ֚וҝő

♪Ҡ‾ л ᶚ͡ κҪṍᵇ ¢ ṟ ♪
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ҠЂ ᴧ ᴨ ᵇő♪Ҡ Ђ ΰҪ ő‏

῝ ¡ ӝ ᾙ ἂ¢

2.2.2 ♪Ҡ ₅ẅἂ őᵓ⁮ Ṉ ½ᵓ Ẫ

јᴄ 12¾

ṟ͝ ỉῑ ‾ Ђ ő ẅ‌ љṾר“

¡ љᶳ ¡ṍљἺ ו” ꜘὄ♪Ҡ ¢ṷṾᾘӓ♪Ҡ

Ϡו б 1/4ő ¡ ¡︣ᴮ‾ י

ỉῑẵᴧ♪Ҡ▲ ▲ ¢ ♪Ҡᵓ⁮ Ṉ ō Ŏ ő

ӊ ῾ ἀ׳₭ ¢ ♪Ҡ ἀ ő

б ו 10%¢

2.2.3 ▲ Ṉ ᶳ őẅ‌ ½ᵓ Ẫ

јᴄ 13¾

♪Ҡ ᶑ Ṱ ἀṰ ỌҠőᵓ⁮ Ṉ

ō Ŏ ¢ṥ ō Ŏ╫ Ṉ ō Ŏ

ő Ṱ Ṱ ỌҠőᾅ ¢♪

Ҡ ᾭ ᶑ ầ Ђ ¡ Ὰ ¡ Ṱ ¡ ᶚᶅ¢

‌ ỉῑᾳ℮ ▲ᶢ♪Ҡ 2 ¡ ᾳ 9 ¡ ᾳ“

‾₥♪”30 ő Ҫ ᾳ ‾ ⱳ 3Ṥ¢

2.2.4 Ớő ₭ ♪ ½ᵓ Ẫ

јᴄ 14¾

♪Ҡ ő ╤║ ἀ

ו ő‌ ♪‾ ‾ ₅ᵓṾ‌¡

ϐ♪Ѹ ᾙ ő ᴮ♪Ҡ ♪Ҡ ¢

♥ ͝ ‌ ᵓ⁮ ő ᴧᴄᵓ⁮ Ṥ‾
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ṍ¯י ¡ṍ᷄ ¡ ו° ‾ ¢

2.3.2   ῢⱦ őᵟ ῝Ḳ₭‾ ½ᵓ Ẫ

јᴄ 16¾

‌ ᾳᴼׅ ő µ‾ ᴼׅṰ ẫ

Υᶅ¶ő ᴼׅ ¡◦ỸЂ őκ ᴼׅṰ ẵ▲ ¢

‌ ¡‾ ¡ ᴼׅ¡ ׅ ᵟי ф ‾ו

῝ᾙ ¢ ‾ ¡‾ ẓḷ ҝ Ῠ ᴼׅ

ᵒ őḠḵ ♪ ¡ ♪ ¡ ѵ⅛ő Ọ

♪¡ᴼׅ‾ ᾍᴮ¡ᾬ ‾ ΅џי ᴼׅ‾ ד

᷄¡♪ ‾ ¡‾ Ịἀ е ѷ‾ ẫ ᶚי ו

Ꞌő ὒ ᵓ ‾ ¡ ‾ ▲ Ά ♪ő

₩ᴡṈ♪ ἂ¡♪Ҡ יש ‾Ỹ ὐ⁹ő‌ ¯ᾱ

ᶑד- ḲṨ -ή ◒°ϭὐᾙ ő ᵿв‾ ᴼׅ

οő וּ ῄᵿвᴼׅ ο 21 ő ¯ ᴼ ׅ° ᴮ

‾ Ҫ ¢

（三）教材

3.1 ‾кẫ

3.1.1 ỉῑ‾кẫ ẵᴧőּ ᵓ‾кḨ ő

ᵇ ½ᵓ Ẫјᴄ 17¾

ּ ṍᵇ ‾кוẫ Ṱ őΰ╨ ‾к‌

ẫ ő‏‾к‌ ẫ ּ

ᾀ Ҡőᴧ ▲ ᾀ ∏е ầṰ ¢

┼ỉῑµ ‾кẫ Υᶅ¶µ ‾кẫ

י¶  ℮ ő ᴨ µ ♅ ‾к
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‌ ẫ Υᶅ¶¢ҝ ‾кṰ ᾀō‾к‌ ׅ

ᾀŎő͝ ỉῑἀ ‾ ẫе ầ‾к‌ Ṱ ṥו

ᶚ ѕő ׅ ᴧ ‾кו‌ ẵὃ¡ϸ ¡

¡ Ṱי῝ ¢ṥ е ‾к‌ Ṱ ő ҝ

ᾳ‾кẫ őּ љ Ọ ᾀᾀ

ᵓ ‾к ᴨЅ₭ ¢ ᴧ ו

‾кẫ ᵇőᵓ‾кϸ ¡ ¡ᴨẆ¡ ὐ⁹י ӊ

ẵᴧő ᵇ ¢

3.1.2 ỉῑ ϸ ᾭẵὃ‾кő ἂ

ӊΞ‾к½ᵓ Ẫјᴄ 18¾

ṟ ‾к “ᶏ ϰ ” ő “‾ Ӊ

-‾ - ‾к ׅ Ỹ- ‾кṰ

ᾀ Ỹ-‾ ϐ͡”ו Ỹᾙ ¢ ♪Ҡϰ ỉῑ

ϸו ♪‾к¡ ♥ ∏ἀ‌ Ṱ

Ҡ ᴄ‾к¢ ₱ ♪Ҡ 100% ỉῑ ϸ‾к¢

Ỹ ♪ҠἀṷṾᾘӓ♪Ҡ‾к ỉῑἀ ᾳẵ

ὃ‾к¡ᾐ‖‾к¢₱ ẵὃ‾кϠ ҀỌ 95%¢ỉ

ῑ¡ ᾳẵὃ ‾к ő♠₅ἂΥ Έ

ἂ ϸ ‾к¡ ϖ‾кי¢

3.2 ‾к▲ᵿ

3.2.1 ἂ▲ᵿ ‾кő ḋἂЂ ½ᵓ

Ẫјᴄ 19¾

ᾜᾨ ₭‾к‌ Ḳṝő ‌ ẓ

ḷ‾ ¡ Ὰ ẓḷṾ ẅҝו ᾋϸ‾к▲ᵿ
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ᵒ¢ ¡ ¡ Ὰ ¡ ¡ י

ő ᵇᵓ⁮Ѱ Ṉ Έ ő ἂ Ṿ ▲ᵿᾍ

¡Ṱ ї י ‾кő г ₭ ‾к‌ ¢‾к

▲ᵿΰҪ“ᶏϸϰ ” ő ‾кϸ Ỹ¡ϐ͡טῆ

ᵇ¢‾к ṟḋἂỉῑ ‾ Ђ ἀ Ђ ōẵᶓŎ

ő ϸ ỌҠ Ҹᶳ ♪Ҡ ἀѰ ϼὄ¢₱

ő ▲ᵿµGSP Ѱ ¶µ ᴋ ᾍי¶

¡Ṱ ї ‾к 23е¢“ ”ỉῑẵὃ‾к ‾

ϸ 6е¡ḟ ϸ 14еőфϸ 10е¢ ẵὃ‾к

‾ фϸ 40 е¢ “ ” ‾ ẵὃ‾к

‾ ϸ 5е¢

（四）师资

4.1 ד ᷄

4.1.1 ᵟ ѕ ᾉ ד ︠ӱ ½ᵓ Ẫј

ᴄ 20¾

ΰҪ‏ ד ᷄ ῝‾ ᵒ װו Ђ

¢ µ“ἢ ῾ ‾ ῑ℮ ṍ ‾ ᵒ ” ᶚ

͡¶ ő Ọ ֞“Ṱ ” ₭ ד

᷄‌ ¢ Ҫ “ Ự ṰҠ”őẅ‌

ᾳ‾ ᵿ ꜡῞Šᵽ ‌ Ớד ᾘשő

ϸ И├Š Ḿ ő Ọ ῌ ¡“ Ṱטּ

Ҡ”₅ᵓᾭ ‾ Š “‘ᴅ’

Ϸ” ש͗ךּ

�� ��Ù �Ù��
•�d �ë �� �º �ß�#

ᶌא‌
꜡
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‾‏ ד ᷄Ằӛ ‾ ᵿ

ỌҠ¢ ₭¡‾ ṟ ᴧ¡ Қ ¡Ṉ ¡

ḷе ¡ ᵇ ◦Ỹ¡ лᾭ♅ ο¡

ṥὐ⁹י‖ ṟ ד ő “ ḁ╨” ¢ ‌

ỸḨ◦ד ֮ᾭẪјᴄ¢ ‾ ד ᶓ¡‾

ẖ¡ ῌ ẵי Ꞌᵿ ¢

4.2 ♪‾ Ḗׅ ᵒ

4.2.1 ᵒ ҕ ᾍ ϝᵿ½ᵓ Ẫј

ᴄ 21¾

͝ ‾ ¡ Ḗׅ ᾭ

 ◓‾ ‾ ¢ 9243 ő ‾

27 ő ‾ Ϡ 1:342őḋἂ

ỉῑ ōбמ 1:350Ŏ¢ Ḗׅ 43 ő Ϡ

1:180őṍ ỉῑЂ ōбמ 1:200Ŏ¢ 3  ◓

‾ ‾ ő Ϡ 1:3081őṍ ỉῑ

ōбמ 1:4000Ŏ¢

Ӧ ֝ “ ” ő ᴮ ¡ẫ

¡Ḏ ҕ׆ ῦ¢ 2019 ᴮ“ ”

ᴄ‌ ő ҝ ║ ♅ ו ¢

οו ͡ 2025 ҝṲ ṍ “ ”

Ṱ ͡ ¢ ҝѸׅ ¢

♪‾ “ ” ▲ “ ו ♪”“ἣ ѻ≈

י” ῾ᾍᴮ¢ Ḗׅ ѷ ὄ ő▲

ѷ ‾ ¡ ᷄‌ ¡  ◓‾ Ṱי ¢ ‌
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“ּ© © ” Ṱ ᾙ ¢

4.3 ₅ẅ

4.3.1 ὄ₅ẅ‌ ᵒ ⸗ ½ᵓ Ẫј

ᴄ 22¾

‾ Ṱ 406 ő ‾ 343 ő ׅ

492 ő ‾ 3 ő Ϡḋἂµ Υ  

ᴄῢј Ђ¶ ¢“ ”‾ 153 ő ♪

‾ Ϡ 57.3%¢ ‌ ᾋϸ“ ”₅ẅ‾ ᵒ¢

‌ ‌ҝ 2Ṥỉῑᾳ ṰӝҤṰ ¡3Ṥỉῑᶤ ӝҤ

֞ Ṱ ¡ ᾳ“ ” Ṱ 2Ṥ¡ ᾳ‾ ‾

Ӧ ᵒ 3Ṥ¢ 1Ṥ ᾳ Ṱ ¢

‾ ᾐ ♅Ὰḟ 6 ¢

4.4

4.4.1 ῾ ῾ḡ Ḏ ½ᵓ Ẫј

ᴄ 23¾

‾ ῾ ᵇ¢ ֣ ᴧ ׆

Ṱ ¡ạ ᵌ ᾑ▲ ἂ ¢ ♪‾ ῄ

1Ṥ ᾑ 5 ῄ 6Ṥ ῾ᾑ ᾘש ¢₱ 3

őוּ ♪‾ ῄ ҝ ᴤṈ ῾ᵌ 12 ¢

ō Ŏ ו₭ ♪‾ ║ϐ Ṱ ⅎ ᾑ ῾ⅎ ¢

‾ ▲ ♅ ¡ҝỊ ẲἀᾺ י ᾀḎ ҝ ¢

4.4.2 ḡ ‾ ₯ ½ᵓ Ẫј

ᴄ 24¾

ᴧ ‾ Ỹ Ṱ ᶚ͡ő ὄ‾
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Ỹ ᴄ¢ Ҫ‾ фῒṥᾳ ‾

ῄὃő₱ Ṿф 516 Ԁ¢Ẑ ‾ ᾜᾨфῒṥ ‾

↕ ő₱ ‾ ᾐ ᾳ‾ Ϡ ‖ 16 ¢¢

‾ ᵿ ᾘ₥¢ ‾ ‾

¢ ‾ ╫ ὸ‾ ¡ ᶟ

י  ὄṰ║▲ ‾ ᾍᴮ¢

（五）实训实习

5.1  

5.1.1 ϐṰ ‾ ő Ṿ‌ᾘשẵᶓ½ᵓ Ẫ

јᴄ 25¾

‌ м Ҫו ᾘש 1Ṥ¡‾ ỉ

кѰ‾ ἂ ᾘש 1Ṥ¡ ᾳᾭ ṍ ᾘש 6Ṥ¡

ᾳ ‾ 1Ṥ¡ ᶟ ᾘש 5Ṥő ᾳ

ᶟ ᾘשō Ŏ1Ṥ¢ 107

Ṥő ᾜ 11,163.6 ᶚ ő ϐ 4847.7 ő

῾Ṱ 3915Ṥő ҝ"ᵟ " в┐őḠḵ  

◓ Ѱ ¢ ϐ ἂ Ђ ő ϐ ¡

¡HPLC¡GC-MSיṍᵊ ϐő Ự ṍő

Ḡḵṥ Ỹ ¢ ╫ 77.18%ő

30Ṥ ҀḨỶ ő ϐᾺ Ђ ‾ ő

ὄ ѷ ו Ꞌ¢

ὄѰ‾ ἂőṾ‌“ ѻ¡ѻ ” ѵ ὐ⅞¢

ᴪ ¡₪ י Ṿ‌ ᴪ Ѱ ¡

ⱦ Ѱ ¡ ϒ☻ ᾘש¡֞ ◓Ѱ
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¡IVDѰ 11Ṥיő ῄ Ҁ 2,100 ¢

₭ 1.15 ‾ו ỉ“ кѰ‾ ἂ ᾘ

‌”ש ő ‌ 16736.32 ᶚ ᾭ ᶎ

36,598.02 ᶚ ő₭ г Ѱ‾ ἂ ᵇ¢

5.1.2 ᾘש ᴧᴮ Ṫ ő ὐ⅞ ½ᵓ Ẫ

јᴄ 26¾

‌ ᵓ ᴧ¡ ‾ ו 104Ṥ ᾘ

őש ẇ Ѱѵ⅛¢ Ѱ ¡

ἂ ő‌ Ḡḵ Ѱ¡ ΅ј¡ Ḏ ¡

¡ ΅ ¡ Ѱ ¡ὄ ᵿ

י ו ᾘש ¢

‌ ᾘשᴮ Ṫ ᾙ őᴧ Ẍᾘש

őṧ┼Ѱ ᵿ ἀ ᶑדőᾭ ᴘ ἀ

ὄᾘשв┐¢ ὄ ẫ ő е¡Ѱ ¡Ḗ

ׅ ¡ ׅ ᶳṰő ᴧ ᶑדᾙ ῑѸ

Ҡő‌ “ -Ḗׅ - ” ᶚ ᴮᾙ ő

ᾘשẵᶓὄ¡ ᵇὄ¡Ђ ὄẫ ő κᾘש

¢

5.2 Ṉ

5.2.1 ℮ ᵓ⁮Ṉ ő ἂ ῾ Ớ½ᵓ Ẫ

јᴄ 27¾

♅ ẵὃ Ṉ ő ṟ ┼ л Ђ

Ђ őϸ µṈ Ṱ ї¶ő κ Ṉ ἂ

ṥ Ỹ Ṉ ¢ Ṉ ₩ ᵓ⁮ Έő
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ỚḵṈ Ὰ ¡ ¡︣ᴮῌ ‾ י

ᶚ ő ḋἂ ¢
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ᶚ͡ ︣ᴮ‾ ő ׅ ᴮẪ︣ו Š

Ọ ᾀ ῾ὐ⁹ő ᵓ ¡ ἀ ᾀו ő

ἂ ¢ ф ҝµ кѰש

җ Ὰ ẵҠ©©Ḹѓ¶ ᶚЂש ו ᴧő

ṍ ф ᾳЂ ᴧו“ ו ”őҸᶳ ︣ᴮ

‾ ᾀ ῾ ҝו ¢

5.2.2 ṟ ẫ ẵᴧő ᶅ ẵκ

½ᵓ Ẫјᴄ 28¾

ṟ µ ẫ ẵᴧ¶ő‌  

Ḡḵ ¡Ṉ ͛ ¡ỌҠῢẫ¡͛ ẫ ¡◦Ỹ

ו῝ Ҡẫ ᵇ ¢ҝ ¡ ᾳ ẫ Ṱ ᾙ

ẅő ᴧµ ẫ Υᶅ¶µ ͛ ᾮ י¶͡ ᵇő

Ṱ ẵᶓὄ¡ ᵇὄ¡Ђ ὄ¢

ṟ ᴨ ᵇő ᴨ ¡ ¡

ᶚ ő ᵭẆ κ őẵᶓ Ѹ¡

Ṱ ő ᶅκ ︣ᴮοҾ¡ Ὶ¡︣ᴮκἹי

ἂᶅ őᵄ╪ ẵ ¢ ᴧµ Ѱ ᶅ

ᴧῢἹ ¶őẵᶓ ᾭῑѸ ᾬ ҠŠѷ

ὄ▲ ͛ ‾ ¡ᶅ ‾ ἀ ẵᶓ‾ ő ὄ

͛ ᶝἹ κἹ ¢

5.3 ͛ ‾
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5.3.1 ͛ ẫ ᵇ  ő͛ ‾ ѷ б ½ᵓ Ẫ

јᴄ 29¾

ẅ‌“ Ӄ¡ е ¡‾ ¡ ф ”

ᾳ͛ ẫ ő ᴧµ ͛ ẫ Υᶅ¶µ

͛ ᾮ י¶͡ ᵇő ͛ ὕ џ ϭὐẫ ő

ỌҠ ṟ ͛ џ ῢẫ¢͛‏ ‾ л

ỌҠőẅ‌“♪ ‗-Ṉ - яᴼׅ-͡ ⅔ ”

ő ͛ ¡ ͛ ¡GMP/GSPẵᶓ¡

я ͛ ▲י ő ὄ ͛ ᶝᶓ ẵᶓ

я Ắ¢

₩Ⱪ¯ↄ ¡ װ °¯ у ᶖ Ӊ

¡ Ἱ ῤ֬ °¯ Ḩ ¡ ἣ ° ͛

ὄő ὐ⁹ ᵭẆ κ ő ϐ ׅ ҠṨ₭ő

‌ ᵿ   ᾮ ᾙ őᴧ џṈ ͛ ᷄ ¢₱

וּ ֞͛ ẖᾭ ẵ ő ͛ ẫ ẵᶓ

¡κ ¢

三、特色经验与做法

‾ Ṱ Ẍ Ђ ỚᾭẪјᴄő ‾ ‾

Ṱ ҝ ἀⅎ ő ᴄ וּ“ ׅ¡

¡ И├¡ ͛ ¡Ḏ ỉῑ

ᾮ ἀ ֥ὄѰ ¡ᶑ ѵ⅛ἀᾺ ¡Ὰ

≤ ׅ ש¡ Ḏ ᵓ⁮¡ ‾

ὐ⅞¡ẵᶓẫ ὄ‌ י” ¢

（一）聚焦立德树人新要求，构建“三全育人”新格局
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ּ ṍ ὃő┬„“ ◓ ỉ”ἀ“ ◓ ”

ẵὃő ᴮḎ Ѱ ἀ י ֞╨ѕе

¢ “ᵓЂ ”‌ ῄὃőᾐה ỉּ‌Ṱ Ν е

Ӧ‌֮ 1Ṥ¡ ỉṍ “ ֣ ”‾ ּ е ῆ“

ỉ ” ᴮ ᵒ 1Ṥ¢Ӧ “1355” ő

ד ṧϖőẰ ᵽ ♪ ő ὄ И├¢µ“ ♪

Ằ И├ ” ẅו‌ ∏ ῾¶

ᾐ ‾ ҝỊ‖ ҝ¢‖י “1+5”Ṱ őϸ µ֞

‾ ᾍᴮ֞ṇ¶י ї¢ ҝѸׅ ő

ҝ‾ Ṱ“ ׅ ”¡ “ ׅ ” ṟ┐¢

Ἲᴮ︣ᴮ‾ ῾͡ ϓ Ώ ‾ е¢ ϓ

ᾳ ¢

（二）聚焦“五金”新基建，打造现代医药特色人才培

养体系

￼￼· ṍ ᵿ ő ¯124° ᾬ

в┐ ꜡῞ő ₭ầ Υ ‌ ¢┬„¯

° őẅ‌ 1Ṥ ᾳṍ ¡2Ṥ

ἀ 4Ṥ őḠḵ Ѱ őф ᴧ 2

ỉῑ‾ Ђ ¢ Ṉ ẅ ꜘὄ♪Ҡ ő

‌ҝỉῑᾳ℮ ▲ᶢ♪Ҡ 2 ¡ ᾳ 9 ¡ ᾳ ‾₥

♪ 17 ő Ҫ ᾳ‾ ⱳ 3Ṥő ₑ

Ὰ ֞ ᾐ₥‖ 2 ¡ ‖ 1 ő ỉᾭ ᾳᾺ ֞ ᾐ

‖Α ¢Ӧ ▲ᵿ ‾кő₱ фϸỉῑẵὃ‾

к 20 еőᾐ ỉ‾к‌ ‖ 2 ¢ ¯ Ự
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ṰҠ°ő ᾳ Ṱ 2Ṥ¡ ᾳ‾ Ӧ

ᵒ 2Ṥő ẓḷ 300 ő‾ ᾐ ᾳ‾ ֞

16 ¢ Ṿ‌Ѱ 11Ṥō ᾳ 3ṤŎő ‾

ỉ ѓ Ѱ‾ ἂ ᾘשőᾐ ᾳṍ ᾘש

3Ṥő ‌ỉῑᾳ Ѱ‾ ἂṾ ő

Ѱ ṍ ᵿ ṵ ҙ¢

（三）聚焦专业镇发展新战略，打造“产学研训创”特

色乡村振兴助力体系

₩₩ ᾳ ֞ —— ּ

к ‌ ő ҝ “ ּ кѰ ”ő

Иᾐ ᾳ Ѱ ‌ ֮ ¢ Ѱ “Ѱ

Ӧ” ὄ‌ Ђő Ѱ ¡ ԋѰő ₅

ἂ¡ Ӧ ἂ¢

Ђׅ ő ὄ‌ ¢ ῑ ᵒᵟԀḞ

ᴘש ő ӊ 9֞ 22 ֮¢ᵽ

ᾙ őκ ¢ ҝ “ Ḳṝ ֣ᴮ”

ו ּ кѰ ‌ ↑¢ ‾ ő ὄ

ҙ¢ ᴨ л ¢├Υ“Ѱ‾

ἂ к ‌ י” ṍᵊ ¢ л ő

ὄ♅Ὰ ҙ¢ҝ 8ṤḎ к ♅ ᵒő▲

ἔ ♪ ṱ♥ּфᾙЛ ầ Ὰי ő ╫ Ѱ 108.3

♥ő 2000 ő ׅ кẵᶓὄ 1.2 ¢

ₒ ₭ ő ὄ ѵ ҙ¢ ҝ

‾ ᾬ ἀὣἆ кѰ‾ ἂṾ ¢ ϓ
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‾ ԝ ¢

（四）聚焦技能型社会新要求，打造“335”特色社会

服务体系

ṍЂ ֙‌ 3 ő֝ 3 ᵒő▲ 5 Ḏ

ő ҝ “335” ᾀḎ ¢ ỉ ♅֞ ¡

♅֞ ҝ ϖ♅ ‾ ‾ ᴄ¢ᾐ ỉ “1+X”

ᴄ ¡ Ὰ ᾳי ᴧᾙẅ¡ ֞ Ӧ

ᴧᴄᾙẅ ᾭ Ή ‾ ‾֮ ¢ᾐ

  ᴄ ∏ ¢₱ ő

415.66 ¢ ῄ 5700 Ԁ¡ Ṱ 2307 ¢

ҝ Ή ‾ 15850 ¢ ҝ к ᾳשᶚ

Ђ ᴧ ∏ 11 ¢ᾐ ᾳ 86 ¡ 16 ¢♅

ⅎᶮ 211.3 ¢ ᾐ ỉ♅ ṍ ♅

ᶓṰҠ‌ ṍ ōṍ ᾏẬŎ¡ ♅ ᾘשἀ

¢

（五）聚焦中医药文化新部署，打造“本草铸魂”特色

文化育人体系

֞ “ϖѓ ᾉ”ṰҠő֝ ᴿ║ ו

ӝ ὄ“ ד ”¡ ὄ“ ”¡ Ὰ

ὄ“ Ὰ ”¡ ὄ“℮ “ו” ”

ὄ ¢‌ҝ ¡ ¡ ו Ђ

ϖẬ¡ ᴘ᾿Ὰ ӝҤᾘיש ὄѵ ¢ кѰ‾ ἂ

ᾐ ỉῑ‾ ỉ‌ ¢µ Ӧ őϖѓ ᾉ¶

ṍ Ώ ‾ е“ ↄ Ἷ
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ӝ ὄ” ֮¢ Ṿ ῄ ו ӦѰ

װ 135₡“Ẳ†ᾀ”ἀ Ἷ ‾ ᶤ ‾ ҝỊ ¢“тԜ

ᶙ ṰӝҤṰ ” ỉ ṰӝҤṰ ‌ ¢

ϓ ᾳ ¢

（六）聚焦产教协同育人新要求，打造“真岗实学”工

学交替新模式
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1. ₅ẅ ᵛ ὄ₆¢ ‾ б ő Ϡ

ṍő ׅ ϠỌ֞ő ₅ẅ ֨ ὄ¢ ׅ

‾ ‾ ╫ ֨ ¢‾ ‾♅ ἀ

ᾀḎ ő ‾ ῾ⅎ б ¢

2.Ѱ‾ ἂ ᶢ¢ Ѱ‾ ἂ ἂ

Ѱ‾ ἂṾ ἂ┬ו Ҹᶳ ᶢőѰ

ő ὄ ֨ ὄő‾к¡♪Ҡיṍ ҝ

ỊѰӊб ¢ ▄ л ᶃőᾺ Ḏ Ṿ‌

ἔ ♪ ṱầō Ѱ ᵊŎ ҙбẇő♅

ᵒ ֨ ¢

3.ầ  ҝỊ ¢ᵓ ‾ е‾ ầ  Ḳ

ṝ ő ‾ ᵒ ‌ ¡♪Ҡ ὄ¡‾к▲ᵿ¡

ᾘש‌ ᶚי ֑ Ѥ╒őЂ ḲṝҝỊ б ő

₭ ᵇ ₭ гῒ֞¢

（二）改进措施

1. ᾘ ὄ₅ẅ¢ Ҹשׁ ‾ ¢ῒ֞ṍ

љԀ л ₭ ᵇő ᴄЯҸ ¡ ¡ ¡

₩י ő‏ Ϡ г ὄ ἂ ῦ¢ᵽ

ⱦ ׅ Ϡ ¢ ṟ Ῠ ‾ Ϡ ἣ ő‏ ׅ

Ῠ ‾ Ϡו ⱦ 30% ő‌ Ῠ ‾ “

— — ῝—ᶑד” ẫ ᾙ ¢ ׅ

‾ ¢ᵓ ׅ ▲ ‾ ἀ ῝ő֚

ЂἪᶚ♠ ṈŠ ‾ ¢ẅ‌“ + ῾+

κ ” őᴧ ▲ AI‾ Ṱ║¡ ♪Ҡ▲ᵿי
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ő ὄ♪Ҡ‌ ׂϞ ő κ ‾
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Ӧ ᵒő ᾳ ‾ 3-5 ő ҝ
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ő֞ḉ ἔ ♪ ׆ ⅎᶮő Ὰ Ḏ ׆
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3.ᵓЂṱΰ ₭Ḳṝ¢ᵓ ‾ е‾ ầ  Ḳṝ

ő Ѥ╒ő ᴧ“ầ  Ḳṝ” ‌ ᶚ͡ő
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